
	长兴县蓄电池行业中级工程师职务任职资格量化赋分表

	申报人
	
	出生年月
	
	联系电话
	

	从事专业
	
	参加工作时间
	
	职务
	

	要素分值
	评分参考
	最高

分值
	得分
	要素得分

	职业道德(10分）
	爱岗敬业

（最高5分）
	遵纪守法、热衷公益
	优秀
	5
	
	不累计记分

	
	
	
	良好
	3
	
	

	
	
	
	一般
	1
	
	

	
	考核情况

（最高5分）
	近四年考核情况
	连续四年考核优秀
	5
	
	

	
	
	
	3年以下考核优秀（一年记一分）
	3
	
	

	技术能力   （35分）
	工作能力
（最高20分）
	技术职务
	担任企业技术部门负责人
	5
	
	由申报人提供证明材料，专家按提供证明材料综合评定记分。

	
	
	人才培养
	作为人才导师或培训师，对行业、企业做相应培训
	5
	
	

	
	
	工作年限
	12年及以上
	5
	
	

	
	
	
	5—11年
	3
	
	

	
	
	
	5年以下
	1
	
	

	
	
	最高学历
	硕士研究生及以上
	5
	
	

	
	
	
	大学本科及以上
	4
	
	

	
	
	
	大学专科
	3
	
	

	
	能力表现

（最高15分）


	参会情况
	参加有影响力的会议并作报告
	5
	
	

	
	
	
	参与会议重大决策
	3
	
	

	
	
	
	代表企业出席重要会议
	2
	
	

	
	
	独立承担专业技术项目的能力
	强
	10
	
	

	
	
	
	较强
	6
	
	

	
	
	
	一般
	3
	
	

	工作业绩（55分）
	技术推广运用、转化及创新成果（最高35分）
	新产品、新工艺
	一类产品（15分/个）
	15
	
	一类产品为省部级行业首创、二类产品为市（区）级行业领先、三类产品为县级、企业级贡献类

以“个”类记分项目，累计记分。

	
	
	
	二类产品（10分/个）
	
	
	

	
	
	
	三类产品（5分/个）
	
	
	

	
	
	科研项目
	省部级（10分/个）
	20
	
	

	
	
	
	地市厅级（6分/个）
	
	
	

	
	
	
	县（区）局级（4分/个）
	
	
	

	
	
	
	企业级（2分/个）
	
	
	

	
	
	表彰奖励

(科技奖等相当规格奖项)
	省级以上（10分/个）
	10
	
	

	
	
	
	地市厅级（6分/个）
	
	
	

	
	
	
	县（区）局级（4分/个）
	
	
	

	
	
	
	企业级（2分/个）
	
	
	

	
	知识产权（最高20分）
	专利论著
	发明专利（10分/个）
	15
	
	

	
	
	
	新型实用（5分/个）
	
	
	

	
	
	
	外观设计（5分/个）
	
	
	

	
	
	
	发表论著或者通讯作者论文一篇及以上
	5
	
	

	
	
	标准制定
	国家标准（15分/个）
	20
	
	

	
	
	
	行业标准（8分/个）
	
	
	

	
	
	
	企业标准（4分/个）
	
	
	

	           合计（得分超过100分，以100分记）
	

	备注：

1、各要素单独评分，得分不得超过该项最高分值；

2、新工艺、新产品、科研项目、专利论证、表彰奖励、标准制定等共同参与人取前八位；
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