


浙江省蓄电池行业高级工程师任职资格评审打分表

	评价

指标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	最高

分值
	打分说明
	备  注
	自评分
	专家评分

	职业
道德
（10分）
	敬业
爱岗
（10分）
	获劳动模范、五一劳动奖章、先进工作者等社会职务及荣誉称号
	国家级
	10 
	10
	不累计计分
	
	

	
	
	
	省、部级
	
	8
	
	
	

	
	
	
	地、市级
	
	6
	
	
	

	
	
	
	县、区级
	
	4
	
	
	

	
	
	近三年个人年度考核
	三年优秀
	5 
	5
	不累计计分
	
	

	
	
	
	二年优秀
	
	3
	
	
	

	
	
	
	一年优秀
	
	2
	
	
	


	评价

指标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	最高

分值
	打分说明
	备  注
	自评分
	专家评分

	专业
工作
业绩
（50分）
	勇于
开拓
（10分）
	积极提出技术改进和工作拓展建议
	行业
	10 
	7
	由申报人员提供提出建议证明材料，专家按提供材料综合评定计分。
	
	

	
	
	
	企业
	
	3
	
	
	

	
	工作
绩效
（20分）
	从事蓄电池领域的技术研究开发、蓄电池循环经济及环保、蓄电池生产工艺管控等工作的专业技术人员：担任主要完成者完成本企业主要产品（技术）的研究
	一类产品
（技术）
	20 
	（11-20）n
	n指经专家认定产品（技术）数。一类产品（技术）一般应为行业首创，二类产品一般应技术领先且应用范围较广，三类产品（技术）为其他产品。产品（技术）需通过实际生产检验或经同行专家评议，达到技术要求并取得较好经济效益和社会效益。（其中三类产品（技术）上限10分）
	
	

	
	
	
	二类产品
（技术）
	
	（6-10）n
	
	
	

	
	
	
	三类产品
（技术）
	
	（3-5）n
	
	
	

	
	科研
项目
（20分）
	国家支撑计划、973、863、火炬计划等国家级等项目1项
	第1
	20 
	（11-20）n
	n指经专家认定项目数。不同项目分数可以累计计分，同一项目分获不同层级支持的，以最高级别计分。（其中本企业项目上限10分）
	
	

	
	
	
	第2至第6
	
	0.8（11-20）n
	
	
	

	
	
	
	第7及以后
	
	0.5（11-20）n
	
	
	


	专业
工作
业绩
（50分）
	科研
项目
（20分）
	省、部级科研项目1项
	第1
	20 
	（9-13）n
	
	
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（9-13）n
	
	
	

	
	
	
	第6及以后
	
	0.5（9-13）n
	
	
	

	
	
	地、市级科研项目1项
	第1
	20 
	（7-11）n
	
	
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（7-11）n
	
	
	

	
	
	
	第6及以后
	
	0.5（7-11）n
	
	
	

	
	
	县、区级科研项目1项
	第1
	20 
	（5-9）n
	
	
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（5-9）n
	
	
	

	
	
	
	第6及以后
	
	0.5（5-9）n
	
	
	

	
	
	本企业科研项目1项
	第1
	10 
	（3-6）n
	
	
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（3-6）n
	
	
	

	
	
	
	第6及以后
	
	0.5（3-6）n
	
	
	

	
	科技
成果
（20分）
	国家级科技奖、科技发明奖、自然科学奖一等奖1项
	第1至第10
	标志性成果，符合条件可直接晋升
	n指经专家认定成果数。不同成果分数可以累计计分。同一成果分获不同级别奖项按最高级别计分。
	
	

	
	
	
	第11及
以后
	20 
	0.5（16-20）n
	
	
	


	专业
工作
业绩
（50分）
	科技
成果
（20分）
	国家级科技奖、科技发明奖、自然科学奖二等奖1项；省部级科技奖（及相当规格奖项）一等奖1项
	第1
	标志性成果，符合条件可直接晋升
	
	
	

	
	
	
	第2至第6
	
	
	
	

	
	
	
	第7及以后
	20 
	0.5（13-15）n
	
	
	

	
	
	省部级科技奖（及相当规格奖项）二等奖1项；地市级科技奖（及相当规格奖项）一等奖1项
	第1
	20 
	（10-12）n
	n指经专家认定成果数。不同成果分数可以累计计分。同一成果分获不同级别奖项按最高级别计分。
	
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（10-12）n
	
	
	

	
	
	
	第6及以后
	
	0.5（10-12）n
	
	
	

	
	
	省部级科技奖（及相当规格奖项）三等奖1项；地市级科技奖（及相当规格奖项）二等奖1项；县（市）区级科技奖（及相当规格奖项）一等奖1项
	第1
	20 
	（7-9）n
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（7-9）n
	
	
	

	
	
	
	第6及以后
	
	0.5（7-9）n
	
	
	

	
	
	地市级科技奖（及相当规格奖项）三等奖1项；县（市）区级科技奖（及相当规格奖项）二等奖1项
	第1
	20 
	（4-6）n
	
	
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（4-6）n
	
	
	

	
	
	
	第6及以后
	
	0.5（4-6）n
	
	
	


	专业
工作
业绩
（50分）
	专利
论著
（15分）
	县（市）区级科技奖（及相当规格奖项）三等奖1项
	第1
	20 
	（3）n
	
	
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（3）n
	
	
	

	
	
	
	第6及以后
	
	0.5（3）n
	
	
	

	
	
	发明专利
	第1
	15 
	（5）n
	n为经专家认定的专利数
	
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（5）n
	
	
	

	
	
	
	第6及以后
	
	0.5（5）n
	
	
	

	
	
	实用新型专利
	第1
	10 
	（2）n
	
	
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（2）n
	
	
	

	
	
	
	第6及以后
	
	0.5（2）n
	
	
	

	
	
	软件著作权、为主参与（前3）出版本专业有价值的学术论著、被SCI、EI等收录独著或通讯作者论文
	
	10 
	（5）n
	n为经专家认定的数
	
	

	
	
	参与（前3名以后）出版本专业有价值的学术论著1部及以上；被SCI、EI等收录论文1篇及以上；在专业学术杂志上发表独著或通讯作者论文1篇及以上
	
	3 
	
	
	
	

	专业
技术
能力
（40分）
	工作
能力
（30分）
	能力水平
	连续两年个人所得税在10万元/年以上
	标志性成果，符合条件可直接晋升
	
	
	

	
	
	
	按个人近三年年薪评价绩效：担任企业技术、研发等部门重要岗位工作，连续三年个人税前年收入10万以上，10万起算，计10分，每增加1万加1分
	30 
	n
	n指近3年平均年收入，10万以下不计分
	
	

	
	
	学历学位
	博士
	2 
	2
	
	
	

	
	
	
	硕士
	
	1
	
	
	

	
	
	本专业工作资历
	18年以上
	3 
	3
	
	
	

	
	
	
	15-17年
	
	2
	
	
	

	
	
	
	12-14年
	
	1
	
	
	

	专业
技术
能力
（40分）
	人才
培养
（10分）
	作为人才导师或培训师，对行业或企业发展作出相应贡献
	社会人才培训
	6 
	（1-6）n
	n为近5年区级以上专业技术人员继续教育基地、蓄电池研修班、蓄电池学术会议等授课或演讲天数（其中国际、国家级6分/天，省部级3分/天，地市级2分/天，县区级1分/天）
	
	

	
	
	
	企业人才培训
	
	0.5n
	n为近5年企业内部专业技术人员培训授课天数
	
	

	
	
	继续教育
	继续教育学时
	4 
	1-2
	近5年年均继续教育达120学时，加1分；近5年年均继续教育达150学时，加2分
	
	

	
	
	
	学历进修
	
	2
	近5年参加继续教育获硕士学位的加1分，获博士学位的加2分
	
	

	
	
	
	学术会议、学术交流等
	
	1-3
	国际、国家级加3分，省部级加2分，地市级加1分
	
	

	专业
技术
能力
（40分）
	标准
制定
（20分）
	国际标准
	具有国家标准委员会资质参与审批国际标准1项；主持起草国家标准1项
	标志性成果，符合条件可直接晋升
	n为已经批准、发布且实施的标准。不同标准可以累计计分。（主持起草指第1位，为主起草指前3位，参与起草指4位以后）
	
	

	
	
	国家标准
	参与起草国际标准1项；具有国家标准委员会资质参与审批国家标准1项；主持起草行业标准1项
	20
	11-15（n）
	
	
	

	
	
	行业（团体、地方）标准
	为主起草行业标准1项；参与起草国家标准1项；具有国家标准委员会资质参与审批行业标准1项
	20 
	6-10（n）
	
	
	

	附加分（20分）年销售额两亿元以下中小微企业
	企业
高层
	担任企业高层，主持管理、研发、生产等多部门工作，对企业作出较大贡献的复合型人才
	8000万以下企业
	20 
	16-20
	不累计计分
	
	

	
	
	
	8000万-2亿企业
	
	0.8（16-20）
	
	
	

	
	企业
中层
	担任企业中层，参与企业管理、研发、生产等多部门工作，对企业作出贡献的复合型人才
	8000万以下企业
	15 
	11-15
	
	
	

	
	
	
	8000万-2亿企业
	
	0.8（11-15）
	
	
	

	
	技术
骨干
	担任企业技术骨干，对企业技术进步作出贡献的关键性人才 
	8000万以下企业
	10 
	6-10
	
	
	

	
	
	
	8000万-2亿企业
	
	0.8（6-10）
	
	
	

	总分
	
	


备注：总分100分+附加分20分（附加分算总分），各子项得分累计不超过上一级指标最高赋分。
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